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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिसमे कि यह अलग मंकलन के साप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 
भाग II - खण्ड 3 --- उप-पड ( i ) 
PART II - - Section 3 – Sub- section (1) 
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भारत सरकार के मंत्रालयों ( रक्षा मंत्रालय को छरकर) भार केन्द्रीय मधिकारियों ( संघ राग्य 
मंत्र प्रशासनों को घेरकर) द्वारा विधि के अन्तर्गस .नाए मार मारी किये गये साधारण सांविधिक 

नियम (जिनमें साधारण प्रकार के डायश , उपनियम माद सम्मिलित ह " ) 
General Statutory Rules ( including Orders, Bye -laws etc. of a general 
Character) issued by the Ministries of the Government of India (other 

than the Ministry of Defence ) and by the Central Authorities (other 
than th : Administration of Union Territories ) 


वस्न मन्त्रालय 
( बिकान प्रायुका हशिला ) 
नई दिल्ली, 2 प्रल, 1५५., 


मा . का . नि . 17::.---रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत नियों का योग करते सर और विकास प्रायन 
( हस्तशिल्प ) का कार्यालय , उप - 

निक ( रिजाइन प्रग्नेनीकरण ) भर्ती नियम , 1986 का , उन बाला, के मिवाय अधिकार काय हा जिन्हें ऐसे 
अधिक्रमण में पहले किया गया है या करने का रोप किया गया है, विकास प्रायुक्त ( अकरवा ) के कान में दा -निदेश ( हिनापन प्रलेखी 
करण ) के पद पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिन्धित नियम बनाने है, अर्थात् :- . 


- 1. मंक्षिप्त नाम और प्रारम्भ :- - ( 1 ) इन नियमो का मंभिम नाम विकास यायवन । धारवा ) उप -निदेशा ( टिमनन वाकरण ) भर्ती 
नियम , 1996 है । । । 

( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवत्त होग । 

१. पव मस्या , वर्गीकरण और वेतनमान : --- युक्त पद की मण्या , उसका वर्गीकरण और उमका वेगनमान यह होगा , जो इन नियमों मे आबक 
अनुमची मा स्तम्भ 2 मे स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्मी की पद्धति , प्राय-मीमा , महतार्ग प्रादि : - उक्त पद पर भर्ती की पति प्रार- जोना, ईमार श्री . सोनपाउने हो जो 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 मे स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

A . निरर्हता : – बह व्यक्ति :--- 
( क ) जिसने मे व्यक्ति से जिगका पति या जिसकी पत्नी जीवित है,विवाह किया है, या 


835GT/ 96 -. -1 


(787 ) 
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- - . . 


. . . . . 


- 


- - - - - - - 


- - 


- 
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- 


- - 


- 
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- 
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( R ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोजित होने वा फिमो परिभ सिधाह किया है . 
उन्न पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ना विचार ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को नाग स्वीय विधि के 
अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किमी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सोगी । 

5 शिथिल करने की पाक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की यह गय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या समीचीन है, अहा यह यमके लिए जो कारण 
है उन्हें लेखबद्ध करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके , इन नियमों के किमी उपमना को किमी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों का बायन, 
पादेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


6. व्यावसि : - न नियमों की कोई बात , ऐसे मारक्षण आयु- मीमा में छष्ट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं रालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस सम्बन्ध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेणों के अनमार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिको और अन्य विशेष प्रवर्ग के 
व्यक्तियों के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वतनमान 


चयन पद 

प्रधवा 
प्रचयन पद 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो 
के लिए प्राम-मीमा 


मेवा में जोड़े गए 
वर्षों का फायदा अनु 
शेय है या नहीं 


3 


7 


लागू नहीं होता 


नहीं 


उप निदेशक 
( विमान 
प्रमेधीकरण ) 


माघारण केन्द्रीय 
सेया समूह " " 
বাবরি 
अननमविवीय 


3000-100- 
350 / - 125 
4500 . 


119216 ) 
* कार्यभार के 
प्राशर पर 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


40 वर्ष से अधिक नहीं * 
* ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए, 

गए अनुदेशों या प्रादेशो के 
मनुमार सरकारी सेवकों के लिए 
पांच वर्ष तक शिथिल की मा 

सकती है ) 
टिप्पणी : -- प्राय -मीमा अबधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में अभ्यपियों से पादन 
प्राप्त करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी ( न 
कि यह अंतिम तारीख जो असम , 
मेपालय , अरुणाचल प्रदेशा, मिजो 
रम , मणिपुर , नागालैंस, बिपुरा , 
मिक्किम , जम्मू-कश्मीर गग्य के 
लाख खण्ड , हिमाचल प्रदेश 
के लाहोल और म्पीति जिले 
तथा चम्बा-जिले के पांगी उप 
खण्ड, अवमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षवीप के अयर्थियों के 
लिए निहित की गई है । 


परिवीक्षा की मधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियों के लिए अपेक्षित शैक्षिक और 
बन्य महलाएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित मायु और शैक्षिक अहंताएं प्रोभत 
व्यक्तियों की वशा में लागू होगी या नहीं 


- - 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


सीधे भर्ती किर आने वाले व्यक्तियों के लिए 

एक वर्ष 


पावश्यक 
1. किसी मान्यता प्राप्त विश्वविधालय संस्था से प्राचीन भार 

तीय इतिहास और संस्कृति या सांस्कृतिक मानव विज्ञान 
मा फला इतिहास मा ललित कला ( जिसके अंतर्गत रेखा 
भिव , पटिग भी है ) या संग्रहालय विज्ञान में स्नातकीचर 
सीमा समस्या 


माग II--- 3 3 (i ) ] 

- - - . -. :- - - : - - - --- -- - - - - - -- - - -- - - 
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- 
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. - -- 
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- 
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- 


- 
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किमो मानताप्राम विमाधान संध्या से टैसाइन 
डिजाइन या नित में कका महिलामा या समनुष्य । 
2. हस्तणिलगों और पारम्परिक बनों या लोक कलाओं और 
शिल्पों में या मंग्रहालय विधान या इन्हागाजी. परातत्व 
विज्ञान से सम्बन्धित अनुमंधान का पांच वर्ष का अनुभव 
जिसके अन्तर्गत किणी संग्रहालय या जुलनीय संस्था या 
भारतीय संस्कृति के किसी पहलू से सम्मल विषय में प्राध्या 

पक के रूप मे तीन वर्ष अनुभव भी है । 
टिप्पणी : 1. भईनाए अन्यथा मुपाहित म्यर्थियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग में विवेकानुमार शिथिल की जा 
सकती है । 
2. अनुभब मम्बन्धी प्रहंता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग 
के थियेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूषित अन 
आतियो के अभ्यर्थियों को बशा में तब शिथिल की जा 
सकती है ( हैं ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक 
सेषा प्रायोग की यह राय है कि उनके लिए भारक्षित 
रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
सन समुहायों के प्रायपियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध 
होने की संभावना नहीं है । 
छिनीय : 
1. भारतीय कलाओं, गिलों , सांस्कृतिक परम्पराओं या उनसे 

सम्वयित विषयों में शामिल रथमा । . . . .. : . 
2. प्रामीण क्षेत्रों में हथकरघा या इस्तमिल्पों या . कलाओं से 

सम्बन्धित प्राकडो के संग्रहण में अनुभव । 
3. भारतीय प्रामीण क्षेत्री से सम्बन्धित कला प्रदर्शनी मायोजित 
करने, शीर्षक सेवाम , माउगर, केटलांग तैयार करने मौर 

प्रचार करने में अनुभव । 
4. फोटोग्राफी का शाम । 


मी की पंथति : भर्ती सीखे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति 
मानांतरण द्वारा संवा विभिन पंढतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिस्तता 


प्रोगति प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे अणियाँ 
जिनसे प्रोमति/प्रतिनियुक्ति /स्मानांतरण किया जाएगा । 


11 


12 


YN . 


पापारी के प्रतिनियुक्ति पर स्म रण पा लम्बी बीमारी या प्रम्ब 

मा छद्री मा किनहीं अन्य परिशितियों में एक वर्ष या उससे अधिक 
अवधि के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां, नियुक्ति प्राधि 

सारी द्वारा केन्द्रीय सरकार के अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति 
पर स्थानांतरण के माधार पर परी जा सकेंगी :---- 
( क ) ( 1 ) नो नियमित प्राधार पर सवस पर धारण किए हुए है; या 
( 2 ) जिन्होंने 2200- 4000 रुपए या समतुल्य वेतममान बाले 

परी पर पांच वर्ष नियमित सेवा की है, मौर 
( ब ) जिसके पास स्तम्भ 8 के अमीन सीमें भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों 

के लिए विहित मैक्षिक महताएं और अनुभव है । । . 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 
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यदि विभागीय प्रानति समिति है तो उसको संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में मन लोक मेवा आयोग से गगमर्म 
किया जाएगा 


13 


14 


मात्री भी पारनं समय सघ लोग मेवा आयोग गे परामर्ण करना पाक 
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पुष्टि ले. लिए ममह "क विभागीय प्रोन्नति गमिति 
1. falanTA 77491 ( PETUFT ) 
2. म्यापन कार्यों में सम्बन्धित अपर विकास प्रायुक्त भयुक्त 

( 344 ) Fala 177 ( FIET 
3 245 lat * ( 14 ) 


-- -ITFIT 


---- मदम्प 


टिप्पणी : -- सीधे भी किए जाने वाले व्यक्ति की पुष्टि से सम्बन्धिन 
विभागीय प्रोनि समिति की कार्यवाहिया, मंघ लोक सेवा आयोग के 
अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी । किन्तु, यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं 
करना है तो विभागीय पोति समिति की बैठक व लोक सेवा प्रायाग 
के अध्यक्ष या क्रिमी पवम्य की प्रत्यक्षता में फिर से होगी । 


- - 


- - - - - 


- - 


an 


[9.7474 FT . 1( 2 )/ 45- 1. t. 17 . ( 18. 17 . 174 . ) 
ár . 17. 19 , faci? A 

TUT 


fications and other mattors relating thereto shall be as spoci 
fled in columns 5 to 14 of tho Schedulo aforesald , 


MINISTRY OF TEXTILE 
( Office of the Dovelopment Commissioner for Handicrafts ) 

New Delhi, the 2nd April, 1996 
G .S.R . 173. — In cxercise of the powers conferred by pro 
viso to article 309 of the Constitution and in supersassion 
of the office of the Development Commissioner for Handi 
crafts, Deputy Director (Design and Documentation ) Rec 
ruitment Rulcs, 1998 except the things done or omitted to 
have been done , the President hereby makes the following 
rules regulating the method of recruitment to the post of 
Deputy Director ( Design Documentation ) in the office of the 
Development Commissioner (Handlooms) namely : 


1 . Short title and commencement.- ( 1 ) These ruley may be 
• called the Office of the Development Commissioner (Hadd 

1ooms) Deputy Director (Design Documentation ) Recruitment 
Rules, 1996 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 


4 . Disqualification - No person , 
( a ) Who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a sopuse living or 
( b ) Who having a spouse living, has cntered into ou 

contracted a mariage with any person ; 
shall he eligible for appointment to the said post. 
Provided that the Central Government may , if satisfied 

that such marriage is pormissisle under the personat 
law applicable to such person and the other party 
to the inarriage and that there are other grounds 
for so doing, cxcmpt any person from the operation 

of this rule. 
5 . Power to relax . - -Where the Central Government is of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
hi order , for reasons to be recorded in writing and in con 
sultation with the Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules in respect of any class 
or category of persons, 

6 . Saving .– Nothing in these rules shall affect reservations, 
Telaxation of age limit and other concossions required to so 
provided for the Scheduled Caste , tho Scheduled Trihes, Ex 
Servicemen and other special Categories of persons in accord 
ance with the orders issued by the Central Government from 
time to time in this regard. 


2 . Number of posts , classification and scale of pay . - . 
The number of the said post, its claassification and the scale 
of pay attached thereto , shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule annexed to these rules. 


3 . Mellad of recruilment, age limit , qualification etc. 
The method of recruitmçnt to the said post, Age limit, quall 


Recruito en Rules for the post of Deputy Director ( 1) csign Doumentation ) 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


Name of the post 


No. of post 


Classi-ication 


Scale of par 


- - 
Whether selection 
or non -selection 
post 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - - - - 

- 
Deputy Director 

GCS Coup A Gazetted 
(Design Docuinentation ) 1995 Non -Ministeria ) 
* Subject to variation dependent on workloud . 


Rs. 3000 - 10 -2500 - 125 - 4500 


Not applicabic 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 
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= . - -- - - - - - - - -- - 
Age limit for direct recruitment 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


ART T T4 : 13, 1998, 24 , 1918 

- -- - - - - - - -- --- -- - - --- - - - 
Whether bencfit of Educational and other qualification required for direct 

added yrs, of service recruity . 

admissible 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - - - 


- - - - - -- - - - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


NO 


— 
Not exceçding 40 years. 
NOTE : Relaxable for Government servant upto 5 yrs . 
accordance with the instructions or orders issued by the 
CentralGovernment. 
2 . The crucial date for determining the age limit shall be 
the closing date or rçceipt of application from candidates 
in India , (and not the closing date prescribed for those 
in Assam , Mizoran , Manipur Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Div . of J & K State, Lahaul & Spiti Distt. and 
Pangi Sub - Div . of Chamba Distt of Himachal Pradesh 
Andaman and Nicobar Islands or Lakshdweep ). 


ESSENTIAL : 
1 . Post -Graduate Degree in Ancient Indian History 
and Culture of Cultural Anthropolocy or Art 
History or Fine Arts including Drawing Painting 
or Muscology from a recognised University / 

Institution or cquivalent. OR 
Diploma in Textile Design or Fine Arts from a 
recognised University / Institution or cquivaleats. 

yrs. experience of Research connected with 
Handicarafts & Traditional Textiles or Folk Arts 
and Crafts or Museology or Indology Archa cologt 
including 3 ycars in a Musoulin Ora Comparable 
institution or ag a lecturer connccted with any aspect 

of Indian Culture . 
NOTE : 1. The qualitications are relaxablo at the 
discretion of the UPSC in case or candida tes other 

wisc well qualified. 
NOTE : 2 , The qualification (s ) l egarding experience 

is/ Arc relaxable at the discretion of the UPSC 
the cils of candidates belonging to SC /ST , if at am 
stage of selection the UPSC in of the opinion that 
sufficient number of candidates from thome 
communities possessing the coquisica " experidade 
are not likely to be available to All up the Vacanciel 

l eserved for them . 
DESIRABLE : 
1 . Publisheat wochs in Arts , Crafts, Cultural Heritaglio 

of Indla or related subjects . 
2 . F.xperience in collection of field data in Handloomi 

or Handicrafts or Aris in Rural Areas. 
3. Experience of organising ori cxhibition , writing 
captions , brouchers caralogues and publicity in 

relation to rural arcus of India . 
4 . Knowledge of Photography , 

- - - . - - - - -- - - -- - - - 


Whether age & E . O . prescribed for dircct 
recruits will apply in the case of promotees 


Period of probation 

if any 


. - - - - - - - - - - - - 

- -- - - - - 
Method of recruitment whether by direct rocruitment or by 
promotion or by deputation /transfer & of the vacancy to be 
filled by the various methods 
- . - - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- - 


- - -- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - . - . - 


- 


. 


11 


- 


- 


- 


10 

- - 
1 yr for direct 

recruits 


- 


Not applicable 


Direct recruitment. 
Vacancy caused by the incumbent being away on transfor 

on deputation or long illness or study loave or under other 
circumstances for a duration of one year or more may be Alled 
by the Appoloting Authority on transfer on deputation basta 

from officers of Contra ! Government. 
(a ) (i) Holding a nalogous posts on regular basis ; or 
( ii ) with 5 ycals regular service in posts in the scale of Rs. 2200 . 

4000 сquivalent; and 
(b ) Porscosing the educational qualifications and experience 

prescribed for direct recruits under column 8 . 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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- - - -- - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - -- --- - - - - -- - - - -- - - - - - 

- - - 
In case of rect by promotion deputation In DPC exists what is its composition 

Circumstances in which UPSC 
transfer grade from which promotion 

to be congulted in making 
deputation /trangfer to be made 

recruitmen . 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - -- 


- 


! 4 


- .. 


. 


- - - 


- 


- - 


- 


Not applicable 


- - - - - - - - - - 

- - - 
Group A DPC for confirmation ; 

Consultation with UPSC 
1. Development Commissioner for Handloom - - Chuirman necessary while making 
2 . Addl. Dev . Comm ./ Jt. Dev. Comm . for HL. 

direct recruitment 
dealing with establishment- --Member 
3 . S .. Director (Museum ) Member 
NOTE : The proceeding of the DPC relating 10 confir 
mation of a direct recruit sholl be sent to the commission 
for approval. If , however, these are not approved by 
the commission a fresh meeting of the DPC to be 
presided over by the Chairman or a meinber of the 
UPSC shall be lield . 


- 


ILL 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


[ Mile No . 1 (2 )/95- DCH (NHHM )] 
B . L . SHARMA , Development Commissoner for Handlooms 


TT . ” - - - - F 


- 


CTV : 


, 


.. 


: : 


- 


- 


- - - --- 


- - - 


- 


ग्रामीण क्षेत्र और रोजगार मंबालय 

( Typ for forint ) 

offerant , 26 AT 1996 
5, ?for for 170 - , aferente ao 309 914 9 f 737 qart maitot sta site 
MIT „ 774 , PART irry 

विभाग में "केयर टेकर के पद पर भर्ती की पद्धति का निम्नलिखित मणोधम करने हैं : --- 
B . *** ) ** *FR* *** tforet rytt fart for47. rotor star o fantu , " # 47 IFT" ( wwfacer ) for 
109661 

( 2 ) À TOTE 7 * T9T | R ETTI 
2.d aha fare formam , not to theT T TT Å " TT FIT " Hoff fra 1995 
( 1 ) 479 . . . 
. मौजूदा प्रविष्टि में 11Fभ के नर्गत निम्नलिखित प्रविष्टि प्रतिस्थापित की जानी चाहिए , अर्थात् : -- 
(1) murriaren eta sifafafanye, Ferrattatus ar tieft wait for 

[HTTP 20015/01/94 — (TWT47 ) ] 

कुलदीप राय , निवेशक 
f099 .- - a 1997 41 .47. 1a # . 43 THAT IU TAFT 1995 TAHT 
MINISTRY OF RURAL AREAS AND EMPLOYMENT 2 . In the Department of Wastelando Development, Ministry 

of Rural Arcag and Employment, Caretaker Rocruitmont 
(Department of Wastelands Dovelopment) 

Rules , 1995 - 
New Delhi , the 26th March , 1996 

( i) in the schedule : 
G .S .R . 174 . - - In exercise of the powers conferred by the 

(a) under column 11 , for the existing entry , the fol 
proviso to article 309 of tho Constitution , the President 

lowing entry, the folowing entry shall be substi 
hereby makes tho following ruleg to amend tho Department 
of Wastelands Development, Ministry of Rural Aroan and 

tutod , namoly - 
Employment ( Caretaker ) Recruitment Rules 1995 namely : 

" By transfer on deputation , transfer or direct recruit 
(1) These rules may be called the Department of Wate 

ment. 
lands Development, Ministry of Rural Areas and 
Employment, Caretaker Recrultment ( Amendment) 

[No. A 2001501194 - Admn.) 
Roles, 1996 . 

KULDIP RAL, Director 
( ii ) They shall come into force on the date of their publi NOTE : The principal rules were published vide G .S .R . No. 
cation in the Official Gazetto , 

483 dated 30th September, 1995, 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


. . - . .. 


- 


- 


- - 
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